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ANALIZA TECHNICZNO-EKONOMICZNA MOZLIWOSCI
OGRANICZENIA HALASU NA STANOWISKACH PRACY

Streszczenie. W artykule przedstawiono przyktad analizy mozliwosci redukcji
hatasu na stanowiskach pracy w wybranym przedsiebiorstwie przemystowym.
Dokonano inwentaryzacji oddziatywania akustycznego na hali produkcyjnej
zaktadu, w tym identyfikacji gtdwnych Zzrodet hatasu i narazania pracownikéw na
hatas. Opisano przykfady mozliwosci redukcji hatasu w aspekcie organizacyjnym i
technicznym oraz analize ekonomiczng w aspekcie problemu hatasu w
przedsiebiorstwie.

TECHNICAL AND ECONOMIC ANALYSIS OF NOISE REDUCTION IN THE
WORKPLACES

Summary. The paper presents examples of analysis of noise reduction in the
workplaces in chosen industrial company. Moreover in the paper there is the
stock-taking of acoustic influence in productive hall of company, which contains
the identification of main sources of noise and the noise influence on the workers.
The examples of possibility of noise reduction taking into consideration
organizational and technical aspects are also described. Finally the paper presents
the economic analysis of the problem of noise in company.

Wprowadzenie

Zagadnienie hatasu jest jednym z podstawowych probleméw bezpieczenstwa
pracy, z jakimi wspotczesnie borykajg sie pracodawcy. Wystepujace na stanowiskach
pracy drgania oraz hatas stajg sie coraz bardziej ucigzliwe dla pracownikdw.

Hatas jest jednym z gtéwnych czynnikow szkodliwych zwigzanych ze Srodowiskiem

pracy. Zawodowe uszkodzenie stuchu jest od lat na czotowym miejscu na liscie chordb
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zawodowych (przed chorobami zakaznymi i inwazyjnymi, pylicami ptuc, chorobami skory
i zatruciami). Wynosi ono wg krajowej statystyki choréb zawodowych okoto 3000 nowych
przypadkéw rocznie, co stanowi okoto 1/3 wszystkich rejestrowanych przypadkéw. Jak
wynika z publikacji GUS dotyczacej warunkow pracy w Polsce w 2002 r. na ogdlng liczbe
okoto 637,4 tysiecy zatrudnionych w warunkach zagrozenia okoto 277,3 tysiecy, to jest
43,5 %, byto narazonych na hatas [9]. Ten spory odsetek wskazuje na to z jak duzym
problemem mamy do czynienia.

Hatas w czasie pracy w sposob zasadniczy wptywa na wydajnos¢ pracy, a co z tym
jest bezposrednio powigzane - ma wplyw réwniez na inne czynniki ekonomiczne.
Zaburza on mozliwo$¢ skoncentrowania uwagi, obnizajgc w ten sposob wydajnosc pracy.
Na skutek hatasu nastepuje stopniowa utrata energii, a funkcjonalne zmiany zachodzace
w osrodkowym uktadzie nerwowym stajg sie przyczyng narastajgcego zmeczenia i
spadku zdolnosci do pracy. Hatas utrudnia wykonywanie prac precyzyjnych i
koncepcyjnych wymagajacych udziatu proceséw myslowych, przediuza czas reakcji
prostych i ztozonych, zwtaszcza czas wyboru. Z tego powodu utrudnione sg prace
zZwigzane z obserwacjq, percepcjq i analiza informacji, prace sterownicze i sygnalizacyjne
[1].

Wystepowanie hatasu przyczynia sie istotnie do utrzymywania sie wysokiej liczby
wypadkéw i urazéw, absencji chorobowej (takze powypadkowej). Straty, ponoszone
przez przedsiebiorstwa, zakfady ubezpieczeniowe i stuzbe zdrowia na skutek
stwierdzanych chordéb zawodowych oraz wypadkow i urazéw, sg stosunkowo istotne. Ale
straty zwigzane z faktem, ze osoby pracujace w zlych warunkach, np. w hatasie
wykonajg mniej pracy, ich praca bedzie miata nizszg jakos$¢ i wytworzg wiecej brakéw, sg
co najmniej 10-krotnie wieksze. Jak wida¢ wystepowanie hatasu, docierajgcego do
pracownikéw, jest przyczyng znacznych strat. Rozsadne zmniejszenie hatasu na
stanowiskach pracy czyni przedsiebiorstwo - sprawniejszym, a pracownikow -
wydajniejszymi. Zmniejszenie hatasu w przedsiebiorstwie to najczesciej, z
ekonomicznego punktu widzenia, optacalna inwestycja. Ponadto racje humanitarne
ograniczenia ryzyka utraty stuchu, czy zmniejszenia prawdopodobienstwa zaistnienia
wypadku, tylko jg wspieraja.

Wzrost liczby wypadkow i chordb zawodowych oraz wzrost liczby pracownikéw,
dla ktorych stwierdzono przekroczenia dopuszczalnych wartosci czynnikéw materialnego
$rodowiska pracy (np. hatasu, stezenia par zwigzkéw toksycznych, zapylenia,
mikroklimatu itd.), moze pocigagna¢ za soba dodatkowe niekorzystne, dla pracodawcéw,
skutki ekonomiczne. Inspektorzy Panstwowej Inspekcji Pracy oraz Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej mogg wystosowa¢ wniosek do ZUS o podwyzszenie sktadki ubezpieczeniowej

dla przedsiebiorstwa, w ktérym doszto do wzrostu powyzszych wskaznikdédw. Zmniejszajac
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poziom hatasu dobrze jest mie¢ ten aspekt na uwadze. Tym bardziej, ze podwyzszenie
sktadki ZUS dotyczy w takim samym przypadku wszystkich pracownikéw

przedsiebiorstwa a nie tylko pracownikdéw narazonych na hatas przekraczajacy NDN [2].

1. Podstawy prawne ochrony przed hatasem

Wspodiczesnie wystepuje caty szereg regulacji prawnych, wymuszajacych na
pracodawcy konieczno$¢ podejmowania dziatan zmierzajacych do zapewnienia zdrowych i
bezpiecznych warunkdéw pracy pracownikom zatrudnionym w ich przedsiebiorstwie. Z
punktu widzenia podjetego w pracy problemu hatas jako czynnik szkodliwy w miejscu
pracy powinien by¢ ograniczany lub, jesli to mozliwe, catkowicie wyeliminowany.

O ochronie pracownika wspomina Konstytucji RP (Art. 66. 1.), w ktérej mozemy
przeczytac, ze kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Sposob
realizacji tego prawa oraz obowigzki pracodawcy okresla ustawa.

Wedtug Prawa ochrony srodowiska (Art. 112) - ochrona przed hatasem polega na
zapewnieniu jak najlepszego stanu akustycznego $rodowiska, w szczegolnosci poprzez
utrzymanie poziomu hatasu ponizej dopuszczalnego lub co najmniej na tym poziomie
oraz zmniejszenie poziomu hatasu do dopuszczalnego, gdy nie jest on dotrzymany.

Wedtug Kodeksu Pracy, pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ =za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy. Art. 207 Kodeksu Pracy naktada na
pracodawce obowigzek ochrony zdrowia i zycia pracownikéw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggniec
nauki i techniki.

Zagadnieniu hatasu poswiecony jest caly szereg przepiséw krajowych oraz
dyrektyw europejskich, jednak ze wzgledu na zakres tej pracy nie beda one analizowane.

W sytuacji wystepowania przekroczenia dopuszczalnego poziomu hatasu na
stanowiskach pracy [6], pracodawca (zgodnie z [7]) zobligowany jest do ptacenia kar. W

tym wypadku redukcja hatasu prowadzi do bezposrednich oszczednosci.

2. Sposoby minimalizacji hatasu na stanowiskach pracy

Istnieje wiele metod i sposobdw obnizania poziomu hatasu w $rodowisku pracy i zycia
cztowieka. Na Rys. 1 przedstawiono podziat metod i sposobdéw zwalczania hatasu wedtug
kryterium przyjetego w pracy [1], czyli:
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- zwalczanie emisji hatasu u zrédet powstawania,
- redukcja immisji hatasu w przestrzeni jego rozchodzenia.

Sposchy minimalizacji hatasu
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Rys. 1. Sposoby minimalizacji hatasu na stanowiskach pracy. [1]
Fig. 1. Ways of minimization of noise at the workplaces.

3. Analiza techniczno-ekonomiczna mozliwosci ograniczenia
hatasu na stanowiskach pracy

W niniejszym artykule podjeto sie proby dokonania oceny mozliwosci ograniczenia
niekorzystnego oddziatywania hatasu na pracownikdw w  przedsiebiorstwie
produkcyjnym. Profil przedsiebiorstwa zwigzany jest z przemystem maszynowym
(Fabryka Narzedzi Gérniczych). W takich przypadkach gtdwne przyczyny emisji hatasu do
$rodowiska pracy dotyczg oddziatywania akustycznego elementéw maszyn i urzadzen
stosowanych w produkcji oraz procesy technologiczne (np. obrdbka mechaniczna).
Przedstawiona analiza obejmuje propozycje rozwigzan technicznych i organizacyjnych,
zgodnych ze schematem przedstawionym na Rys. 1, oraz ich ocene ekonomiczng
wdrazania wybranych rozwigzan.
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3.1 Identyfikacja oddzialywania hatasu w badanej hali
przemystowej

Podjeta w pracy analiza przeprowadzona zostata w Fabryce Narzedzi Gérniczych.
Badanym obiektem byfa hala Wydziatu tancuchowni o wymiarach: dtugos¢ 65 [m],
szeroko$¢ 37 [m]. W hali znajdujg sie dwa rodzaje maszyn: zaginarki na zimno oraz
zgrzewarki iskrowe. Rozmieszczenie wymienionych obiektdw technicznych na Hali
tancuchowni przedstawia Rys. 2.
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Rys. 2.Rozmieszczenie maszyn przemystowych na Hali tancuchowni Fabryki
tancuchow. [materiaty Zrédiowe przedsiebiorstwa]
Fig. 2. The distribution of industrial machines in the productive hall of analysed

company.

W hali znajduje sie siedem zaginarek na zimno, oznaczonych symbolami Z1, Z2,
Z7, oraz dwadziescia siedem zgrzewarek iskrowych, ktére oznaczono symbolami A1, A2,
A27.

Na zaginarkach odbywa sie proces zaginania taricucha o przekrojach od ¢ 9 do ¢
20. W pierwszym etapie walcowka lub pret, ktére sg wsadem do produkcji, ciete sg na
zaginarce na odpowiedniej dtugosci odcinki, ktore nastepnie zawijane sg za pomocg rolek
wokoét stempla. W ten sposéb powstaje ogniwo, ktére po tym jest odpowiednio ustawiane
tak, aby kolejny odcinek preta przeszedt przez srodek powstatego ogniwa zanim zostanie
zagiety i powstanie z niego nowe ogniwo.

Na zgrzewarkach iskrowych nastepuje rozgrzewanie cz6t ogniw a nastepnie ich
docisniecie do siebie. W wyniku tego procesu powstajg spoiny ogniw.

Zrodtem hatasu w Hali kancuchowni sg zaginarki na zimno. Hatas towarzyszacy pracy
zaginarek w duzej mierze pochodzi z procesu ciecia walcowki. Wyniki pomiaréw poziomu
ekspozycji na hatas odniesionego do 8-godzinnego dnia pracy - Lexsn, przedstawia tabela
2.
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Tabela. 2 Wartosci Lgxgn towarzyszace pracy zaginarki [materialy Zrodtowe
przedsiebiorstwal].
Table. 2 The value of Lgx gy parametr during the work of the bends machine.

Wartos$¢ Lex sn [dB] Proces produkcyjny bedacy zrédiem hatasu

87,3 Zaginanie fafncucha o przekroju ¢ 10

88 Zaginanie fancucha o przekroju ¢ 18

Liczba pracownikéw narazonych na hatas zalezna jest od procesu produkcyjnego
odbywajacego sie na zaginarkach. W zwigzku z tym, ze zaginarki na zimno znajduja sie
w jednej hali wraz ze zgrzewarkami iskrowymi — emitowany przez nie hatas oddziatuje
nie tylko na pracownikdw obstugujacych zaginarki, ale réwniez na operatorow
zgrzewarek oraz wszystkich innych pracownikéw przebywajacych w hali. Przyktadem
tego moze by¢ zgrzewarka A25. Liczba pracownikéw obstugujgacych zgrzewarke A25
zalezy od rodzaju wytwarzanego wyrobu i Kksztattuje sie zgodnie z danymi
przedstawionymi w tabeli 3.

Jak wida¢ w tabeli 3 liczba pracownikow przypisanych do maszyny jest zmienna.
Podobnie jest z pozostatymi maszynami zlokalizowanymi w Hali tafnicuchowni.

Ze zbiorczej analizy ilosci pracownikow obstugujacych maszyny w Hali kancuchowni
wynika, ze minimalna ilo$¢ pracownikow stale narazonych na hatas podczas codziennego
przebywania w hali wynosi 22 osoby. Na liczbe tg sktada sie 7 operatoréw zaginarek oraz
15 operatoréw zgrzewarek.

Zastosowanie wskazanej na rys.3 lokalizacji zgrzewarek A; pozwala na przydzielenie
mniejszej liczby pracownikéw do ich obstugi. W przypadku najprostszej opcji produkcji
jeden pracownik moze obstugiwac 2 zgrzewarki.

Tabela. 3 Ilo$¢ pracownikéow na state przypisana do zgrzewarki iskrowej A25 w Hali
tancuchowni w zaleznosci od rodzaju produkowanego wyrobu [materiaty Zrédiowe
przedsiebiorstwal].

Table. 3 The number of workers working at sparkle welder A25 in dependence from kind
of produced article.

Zgrzewarka iskrowa A25

Ilos$¢ pracownikow obstugujacych zgrzewarke Zgrzewany rodzaj tancucha
1. |Jeden pracownik obstuguje 2 maszyny 010 - 14
2. | Dwédch pracownikow obstuguje 3 maszyny @ 9-13
3. |Jeden pracownik obstuguje 1 maszyne @ 9x59, 10x66, 11x72

W wariancie najbardziej ztozonym 3 pracownikow obstuguje jedng zgrzewarke.
Maksymalna ilos¢ pracownikow przydzielonych do maszyn, ktorzy przebywajg w hali
podczas produkcji to — 9 operatorow zaginarek oraz 44 operatoréw zgrzewarek. W sumie
daje to maksymalnie 53 osoby pracujace na maszynach w analizowanej hali. Liczba
narazonych na hatas moze by¢ jeszcze powiekszona o wszystkich pracownikow
przebywajacych w hali, ale nie przypisanych do niej na state — np. operatorzy wozkow
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widtowych przywozacych kosze z tanicuchem czy pracownicy przechodzacy przez hale do
hal sasiednich.

3.2 Straty ekonomiczne wywotane wystepowaniem hatasu w
przedsiebiorstwie

Pracodawca zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2005 r.
w sprawie badan i pomiardw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy
pracodawca ma obowigzek zapewnienia odpowiedniej ochrony pracownikom przed
czynnikami szkodliwymi srodowiska pracy. W wypadku braku odpowiednich zabezpieczen
inspektorzy Panstwowej Inspekcji Sanitarnej moga natozy¢ na pracodawce mandat do
1000 zt a w wypadku braku jakichkolwiek dziatan pracodawcy mimo wczesniejszych
mandatow i upomnien - sprawa moze zostac skierowana do sadu, ktéry moze wyznaczyc¢
grzywne do 5000 zt.

Skutki wystepowania hatasu w $rodowisku pracy nie sg obojetne dla sytuacji
ekonomicznej samych pracodawcéw, jak i pracownikow oraz catego spoteczenstwa. W
skali pojedynczego zaktadu - hatas jest zrddtem szeregu kosztow obnizajgacych zysk
przedsiebiorcy. Zrédiem tych dodatkowych obcigzen sa:

- koszty wyptacanych dodatkéw za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia,

- koszty zakupu ochron osobistych,

- koszty nadzoru nad Ssrodowiskiem pracy - czestszych pomiaréw hatasu,

- koszty wynikajace z ewentualnych stwierdzonych chordb zawodowych,

- koszty wynikajace z wiekszej wypadkowosci (urazowosci) w pracy,

- koszty wiekszej absencji chorobowej (pozawypadkowej), w tym czesci finansowanej
bezposrednio przez pracodawce, a takze koszty ewentualnych zastepstw,

- straty wynikajace z obnizonej jakosci produkcji,

- straty spowodowane mniejszymi ilosciowo efektami pracy,

- wyzsza sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (od roku skiadkowego 2006).

Hatas w $rodowisku pracy generuje rowniez koszty dla catego spoteczenstwa. Z
jednej strony sg to ubezpieczone koszty leczenia oraz koszty wyptacanych zasitkdw
chorobowych i rent. Z drugiej, nizsze zyski pracodawcy przektadajg sie na mniejsze
wptywy do budzetu panstwa.

3.3 Organizacyjne rozwigzania redukcji hatasu

Jedng z mozliwosci ograniczenia narazenia pracownikow na nadmierny hatas sg
rozwigzania organizacyjne. W wyniku odpowiedniego zaplanowania produkcji mozliwa
jest taka organizacja pracy, aby na badanej hali przebywata jednoczesnie jak
najmniejsza ilo$¢ pracownikdéw, a co za tym idzie zeby jak najmniejsza ilo$¢ pracownikow
narazona byta na hatas.
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Kolejnym rozwigzaniem jest taka rotacja pracownikéw, aby pracowali oni przez rézne
czesci zmiany lub dni tygodnia na przemian na cichszych lub gltosniejszych stanowiskach
pracy. Rotacja taka nie zmienia wartosci hastu wystepujagcego na stanowisku pracy.
Powoduje ona jednak obnizenie $redniej wartosci hatasu docierajgcego do pracownika w
czasie typowej oSmiogodzinnej zmiany produkcyjnej.

Odmiang rotacji jest usuwanie pracownikow poza nadmiernie hatasliwe stanowisko
pracy na czes$¢ zmiany lub tez wybrane dni tygodnia.

Wprowadzenie do przedsiebiorstwa wiekszej liczby zmian produkcyjnych, zamiast
jednej - dwodch lub trzech - rowniez moze postuzy¢ jako dziatanie przeciwhatasowe.
Powoduje ono odpowiednio zmniejszenie o 2 lub 1/3:

- liczbe pracujacych zrédet hatasu,

- sume $rednich dla zmiany produkcyjnej wartosci mocy akustycznej zrodet,

- sume skfadowych hatasu docierajacych bezposrednio od wszystkich zrodet poza
obstugiwanym oraz sktadowg docierajacg od wszystkich Zzrédet posrednio poprzez
odbicia od ptaszczyzn ograniczajacych pomieszczenie.

Ostateczny efekt obnizenia poziomu hatasu docierajacego do pracownika w tym
wypadku jest rzedu 1,5 dB(A) dla dwoch zmian oraz 2 dB(A) dla trzech zmian
produkcyjnych zamiast jednej.

Rozwigzaniem organizacyjnym, pozwalajagcym na uzyskanie najwiekszych efektéw
zmniejszenia hatasu docierajgcego do pracownikow, jest odsuniecie stanowiska pracy od
zrédet hatasu. Wymaga ono zazwyczaj zastosowania nowych urzadzen podajacych
obrabiany materiat lub transportujacych go po obrdbce. Zwiekszenie odlegtosci miedzy
pracownikiem a obstugiwanym zrodiem o 50% - daje zmniejszenie sktadowej hatasu
pochodzacej od obstugiwanego zrodta o 55%. Podwojenie tej odlegtosci daje czterokrotne
zmniejszenie tej sktadowej. taczny efekt obnizenia poziomu hatasu docierajacego do
pracownika w czasie zmiany produkcyjnej AL jest rzedu 1-2 dB(A), a praktycznie nie
przekracza 3 dB(A) bez wzgledu na to, na jaka odlegto$¢ odsuniemy pracownika od
zrodta [5].

Innym rozwigzaniem, ktdére przyniesie zmniejszenie ilosci pracownikow narazonych
na hatas jest przeniesienie zaginarek do innych pomieszczen.

Waznym aspektem sa réwniez szkolenia pracownikdw w zakresie odpowiedniego
uzywania wyposazenia stanowisk pracy - tak, aby ograniczy¢ emisje hatasu.

3.4. Indywidualne ochronniki stuchu

Indywidualne ochronniki stuchu sg najprostszym i najszybszym sposobem ochrony
narzadu stuchu przed skutkami oddziatywania hatasu. Dzieli sie je na nauszniki
przeciwhatasowe i wktadki przeciwhatasowe. Wspoétczesnie czesto stosowane sg réwniez
nauszniki z uktadami elektronicznymi, ktére dzielimy na trzy grupy: z aktywng redukcja
hatasu, z regulowanym ttumieniem oraz tacznoscig przewodowg i bezprzewodowa [3].

Podstawowy problemem wynikajacy z zastosowania filozofii ochrony pracownikéw
indywidualnymi ochronnikami stuchu jest taki, ze skuteczno$¢ tego rozwigzania
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ogranicza sie wytgcznie do 0s6b wyposazonych w ochronniki. Wszyscy pozostali
pracownicy przechodzacy lub przejezdzajacy przez hale byliby narazeni na hatas.

Indywidualne ochronniki stuchu przeznaczone sg do uzytku osobistego i nie moga by¢
stosowane przez kilka osob, dlatego tez kazdy z pracownikdédw przebywajacych w
warunkach narazenia na hatas powinien mie¢ swoje ochronniki.

Czas uzytkowania i magazynowania oraz oddziatywania naturalnych warunkow
atmosferycznych na ochronniki stuchu ma istotny wptyw na ich wiasciwosci ochronne.
Dlatego tez kolejnymi problemami pojawiajgcym sie wraz z zastosowaniem ochronnikow
osobistych sg: odpowiednia ich konserwacja, kontrola skutecznosci ttumienia
starzejacych sie ochronnikéw, jak rowniez problem doboru ochronnikéw o odpowiednich
parametrach dla poszczegdlnych pracownikéw. Wszystkie te aspekty pociggajg za soba
pewne state koszty, ktore pracodawca ponosi podczas eksploatacji ochronnikdéw.

3.5. Rozwiazania techniczne ograniczajace hatas w
analizowanym zaktadzie

Obstuga maszyn bez ochron indywidualnych daje wiekszy komfort pracy. Nie ma
dyskomfortu zwigzanego z uzywaniem nausznikdw badz wktadek przeciwhatasowych,
takiego jak uczucie goraca, podraznienia skoéry czy nadmierny ucisk. Brak nausznikow
powoduje rowniez utatwione porozumiewanie sie oraz fatwe odbieranie sygnatow
ostrzegawczych - co pocigga za sobg zwiekszenie bezpieczenstwa pracy.

Dlatego tez majac na uwadze powyzsze czynniki ograniczenie hatasu emitowanego
przez zaginarki do poziomu 85 dB lub nizszego spowodowatoby znaczng poprawe
warunkow pracy w hali.

Najskuteczniejszym rozwigzaniem z punktu widzenia skutecznosci wyciszenia
zaginarek na zimno bytoby zastosowanie obuddéw dzwiekochtonnych catkowicie
zamknietych. W miejscach, do ktérych potrzebny jest dostep do elementdéw zaginarki —
obudowa posiadataby otwierany, przesuwany lub podnoszony element, utatwiajacy
przeprowadzenie prac obstugowych. Zastosowana obudowa powinna zapewnia¢ nie
ingerowanie w rzeczywisty przebieg proceséw technologicznych, poza tym powinna
zapewni¢ uzyskanie odpowiednich efektow akustycznych, jak rowniez spetnienie
wymagan dotyczacych funkcjonalnosci, higieny produkcji, trwatosci i bezpieczenstwa.

Decyzja o wyborze jednego z zaproponowanych sposobdw redukcji hatasu
panujgcego w hali nalezy do pracodawcy. Szacunkowe koszty wyposazenia 53
pracownikdw w osobiste ochronniki stuchu wynosza okoto 5600 zt w roku zakupu
ochronnikéw. Na koszt ten sktada sie koszt zakupu ochronnikow, oraz dodatki za prace w
warunkach szkodliwych dla zdrowia. W kolejnych latach koszt ten bytby nizszy i
wynositby okoto 2200 zt na rok. W rozpatrywanym okresie 5 lat catkowity koszt
stosowania ochronnikdw osobistych szacowany jest na okoto 14,4 tys. zt. Kwota ta jest
jeszcze powiekszona o koszt okresowych badan lekarskich dla pracownikow pracujacych
na stanowiskach pracy, na ktérych poziom hatasu przekracza dopuszczalne normy.

9
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W przypadku podjecia decyzji o catkowitym wyciszeniu 7 zaginarek na zimno - koszt
obuddéw dzwiekochtonno-izolacyjnych wraz z montazem wynositby okofo 60 tys. zt. Koszt
inwestycji roztozony na okres 5 lat wynositby okoto 12 tys. zt na kazdy rok.

Redukcja hatasu w analizowanym przedsiebiorstwie przez zastosowanie obuddéw
dzwiekochtonno-izolacyjnych - jest rozwigzaniem o wyzszej jakosci niz stosowanie
ochronnikéw indywidualnych. Chociaz koszt wyciszenia zaginarek jest znacznie wyzszy
niz w przypadku stosowania ochron osobistych, to inwestycja ta pozwoli na ostateczne
rozwigzanie problemu nadmiernego hatasu. Wraz z obnizeniem poziomu hatasu nastgpi
polepszenie komfortu pracy pracownikéw a co za tym idzie wzrost jakosci pracy.
Modernizacja zaginarek powinna tez przynies¢ wzrost wydajnosci pracy.

Podsumowanie

Wybdér metody redukcji hatasu w duzej mierze uzalezniony jest od analizowanego
obiektu technicznego. W przypadku zastosowania rozwigzan technicznych minimalizacji
hatasu, nalezy bra¢ pod uwage zasade dziatania i przeznaczenia hatasliwego obiektu
technicznego, a takze miejsce zlokalizowanych w nim najgtoéniejszych zrédet dzwieku.

Niektore z maszyn przemystowych, z racji specyfiki wykonywanych przez nie
proceséw produkcyjnych, nie mogg zostac¢ catkowicie izolowane akustycznie. W takim
przypadku wykorzystywane sg obudowy czesciowo zamkniete, ktére swojg konstrukcja
umozliwiajg prawidtowy przebieg procesow produkcyjnych dzieki odpowiedniej liczbie
otworow lub otwartej jednej ze s$cian bocznych. Mimo iz skuteczno$¢ ochrony
przeciwdzwiekowej takiej obudowy u wylotu otwordw technologicznych jest niewielka to
rozwigzanie takie, w wielu przypadkach, moze polepszy¢ warunki akustyczne na innych,
sgsiednich stanowiskach pracy.

W sytuacji, gdy maszyne lub urzadzenie mozna catkowicie zamkna¢ w obudowie,
nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na elementy jej funkcjonowania, szczegodlnie w zakresie
obstugi. Dostep pracownika do maszyny lub jej czesci zaleznie od czestosci
wystepowania takiej potrzeby, moze nastepowa¢ przez drzwi, specjalne klapy,
rozsuniecie czesci obudowy, rozebranie jej fragmentow Iub uniesienie specjalnymi
urzadzeniami podnosnymi. Stosowane w takich przypadkach obudowy catkowicie
zamkniete charakteryzuje najwyzsza skutecznos$¢ akustyczna.

Jesli zréodtem hatasu w maszynie przemystowej jest jeden z jej elementow
konstrukcyjnych lub funkcjonalnych - np. silnik lub przektfadnia, wtedy najkorzystniej
jest zastosowacC obudowe fragmentaryczng, ostaniajaca tenze element. Rozwigzanie to
jest korzystne zaréwno z ekonomicznego, jak i technicznego punktu widzenia [4].

Srodki ochrony indywidualnej — (np. wktadki lub nauszniki przeciwhatasowe) powinny

by¢ stosowane jako srodek ostateczny po wyczerpaniu wszystkich innych sposobow
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eliminacji i redukcji zrédet hatasu. W przypadku stosowania $rodkéw ochrony

indywidualnej, nalezy uwzgledni¢ nastepujace zagadnienia:

- nalezy upewnic sie, ze wybrane $rodki sg odpowiednie do rodzaju i czasu trwania
hatasu, a takze zgodne z innymi $rodkami ochrony indywidualnej,

- pracownicy powinni mie¢ mozliwo$¢ wyboru odpowiednich dla siebie $rodkéw
ochrony stuchu,

- wielu pracownikow (np.: kierowcy, policjanci, piloci czy operatorzy kamer)
potrzebuje stuchawek lub hetmofondéw stuzacych do komunikacji, ktére czesto sg
wyposazone w ukfad aktywnej redukcji hatasu w celu zapewnienia dobrej
komunikacji i minimalizacji ryzyka wypadkéw,

- $rodki ochrony indywidualnej powinny by¢ witasciwie przechowywane i
konserwowane,

- nalezy przeprowadzac¢ szkolenia dotyczace powoddw, dla ktérych stosowanie
$rodkow ochrony indywidualnej jest niezbedne, sposobdow ich stosowania i
konserwacji [8].

Pracodawcy zawsze powinni dokona¢ konsultacji z pracownikami przed
wprowadzeniem nowych rozwigzan wyciszajgcych. Dzieki temu ustalone mogg zostac
wiasnosci ergonomiczne i funkcjonalne wprowadzanych $rodkéw redukcji hatasu.
Pracodawcy powinni ponad to pozyskiwac informacje z biezacej eksploatacji wyciszonych
maszyn aby dowiedzie¢ sie jakie sgq wrazenia, odczucia, czy komfort pracy towarzyszacy
uzytkowaniu zastosowanych wyciszen. Korzystanie z takiej wiedzy daje pewnos¢, ze
zagrozenia zostaty poprawnie zidentyfikowane i zastosowano odpowiednie rozwigzania.

Wszelkie zastosowane $rodki zmniejszajace poziom hatasu na stanowisku pracy
bedg skuteczne tylko wowczas, gdy wykorzystujacy je pracownicy beda je stosowali
zgodnie z przeznaczeniem. Na pracodawce spada obowigzek poinformowania
pracownikdw o znaczeniu i przeznaczeniu $rodkéw ochrony stuchu. Zastosowane do
wyciszenia maszyn obudowy dzwiekochtonno-izolacyjne na pewno poczatkowo mogg
przeszkadzac¢ pracownikom w wykonywaniu wyuczonych czynnosci, dlatego tez nalezy
utrwala¢ nowe nawyki — odpowiednie dla nowego uktadu tej samej maszyny. Podobnie
sprawa wyglada w przypadku indywidualnych ochron stuchu. Stosowanie takich
ochronnikédw musi by¢ bezwzglednie egzekwowane na stanowiskach pracy.

Eliminowanie lub ograniczanie nadmiernego hatasu w miejscu pracy to nie tylko

prawny obowigzek pracodawcow. Zadanie to lezy réwniez w interesie organizacji. Im

bardziej bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy, tym mniejsze prawdopodobienstwo

kosztownych absencji, wypadkow i zmniejszonej wydajnosci pracy.
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